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ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 
 

ว  สยัทัศน์ (Vision) เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
 

พันธก จ (Mission) พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
 

จุดยืนองค์กร 
  ส่วนกลาง   : พัฒนานโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
  ส่วนภูมิภาค : บริหารจัดการหน่วยบริการ และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

ค่าน ยมองค์กร (Core Values) MOPH 
  M = Mastery  เป็นนายตนเอง 
  O = Originality  เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
  P = People Centered  ใส่ใจประชาชน 
  H = Humility  ถ่อมตน อ่อนน้อม 
เป้าหมาย(GOAL) 
 1. ประชาชนสุขภาพดี 
  ตัวชี้วัด 
   1.อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (LE) ไม่น้อยกว่า 80 ปี 
    1.1 External causes 
    1.2 Chronic diseases 
   2. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีไม่น้อยกว่า 72 ปี (HALE) 
    2.1 ลดปัจจัยเสี่ยงและการเจ็บป่วย 
    2.2 ส่งเสริมสุขภาพของคนไทย 
 2. เจ้าหน้าที่มีความสุข 
  ตัวชี้วัด 
   1. ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index) ≥50 
   2. ดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace Index) ≥57 
 3. ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ตัวชี้วัด 
1. Access 
2. Coverage 
3. Quality 
4. Governance
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ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 
ว สัยทัศน์  (Vision) : เป็นองค์กรด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนอุดรธานีสุขภาพดี 
 
พันธก จ  (Mission) :  
1. ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน 
ประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพท่ีส าคัญ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตและระดับภาค 
2. แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับดูแล 
(Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสุขภาพ 
3. จัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพในด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล พื้นฟู
สภาพ และคุ้มครองผู้บริโภค ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4. สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ค่านิยม (Core Value) 
“UDMOPH” 

U : Unity   มีความสามัคคี 
D : Diversity   มีความหลากหลาย 
M : Mastery   เป็นนายตนเอง 
O : Originality   เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P : People center  ใส่ใจประซาซน 
H : Humility   ถ่อมตนอ่อนน้อม 
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แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.บ้านผือ ปีงบประมาณ 2569 
 

 

แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ อ าเภอบ้านผือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 
 

วิสัยทัศน์ (Vission) คปสอ.บ้านผือ  
“ประชาชนสุขภาพดี  ภาคีเข้มแข็ง  มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับเขต” 

 
พันธกิจ (Mission) คปสอ.บ้านผือ 
 1. ให้บริการด้านการส่งเสริม ป้องกัน และคุ้มครองผู้บริโภค 

2. ให้บริการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
3. พัฒนาเครือข่ายสุขภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์  (Strategic) 

1. สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค ภัยพิบัติท่ีเกิดใหม่ ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ รพ.สต.ให้สูงขึ้น สามารถเป็น Gate keeper ด้านรักษาพยาบาลปฐมภูมิ 
3. พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับ CUP ให้ประชาชนได้รับบริการแบบไร้รอยต่อ 
4. สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพในชุมชนให้ชุมชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้มากขึ้นด้านสุขภาพด้วย Wellness 

Community 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้เป็น Smart Cup 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล สาระสนเทศ และสามารถสร้างนวตกรรมด้านสุขภาพ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง คัดกรอง การส่งเสริม ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพท่ีได้คุณภาพ 
2.ลดอัตราป่วย อัตราตาย ภัยคุกคามสุขภาพที่เป็นปัญหาในพื้นที่ 
3.ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพ 
4.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
5.รพ.สต. มีศักยภาพในการดูแลรักษาพยาบาลที่สูงขึ้น ประชาชนเชื่อมั่นในการเข้ารับบริการ 
6.รพ.สต. ให้การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานบริการระดับปฐมภูมิ 
7.ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องแบบไร้รอยต่อและได้รับการส่งต่อในกลุ่มอาการวิกฤติท่ีมีประสิทธิภาพทันเวลา 
8.ชุมชนมีเครือข่ายสุขภาพที่สามารถดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลของตนเองขั้นพ้ืนฐานได้มากขึ้น  ด้วย

ระบบแพทย์ผสมผสาน  
9.เป็น CUP ที่มีธรรมาภิบาลการจัดการที่ทันสมัยและระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่ถูกต้องครบถ้วนปลอดภัยและ

เป็นปัจจุบัน  
10.บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างองค์ความรู้และวัตกรรมด้านสุขภาพ 
11.บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพแก่ประชาชนและมีความผาสุก 
 
 

 



42 
 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.บ้านผือ ปีงบประมาณ 2569 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ คปสอ.บ้านผือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 มี 6 ประเด็นดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค ภัยพิบัติท่ีเกิดใหม ่ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพ 
ประเด็นที่ 2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ รพ.สต.ให้สูงขึ้น สามารถเป็น Gate keeper ด้านรักษาพยาบาลปฐมภูมิ 
ประเด็นที่ 3 พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับ CUP ให้ประชาชนได้รับบริการแบบไร้รอยต่อ 
ประเด็นที่ 4 สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพในชุมชนให้ชุมชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้มากขึ้นด้านสุขภาพด้วย Wellness 
Community 
ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้เป็น Smart Cup 
ประเด็นที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล สาระสนเทศ และสามารถสร้างนวตกรรมด้าน
สุขภาพ 
 
ค่านิยม (Core Value) คปสอ.บ้านผือ 
ค่านิยมหลัก : BPUDMOPH 

Believe : สร้างความเชื่อม่ัน       Mastery : เป็นนายตนเอง 
Participate : เน้นการมีส่วนร่วม   Originality : ริเริ่มสร้างสรรค์ 
Unity : เป็นทีมเดียวกัน    People centered : ใส่ใจประชาชน 
Diversity : มีความหลากหลาย   Humility : อ่อนน้อมถ่อมตน 
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แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ คปสอ.บ้านผือ ปีงบประมาณ 2569 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  
สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค ภัยพิบัติที่เกิดใหม่ ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึงบริการที่

มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง คัดกรอง การส่งเสริม ป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสุขภาพที่ได้คุณภาพ 
2.ลดอัตราป่วย อัตราตาย ภัยคุกคามสุขภาพที่เป็นปัญหาในพ้ืนที่ 
3.ประชาชนได้รับการคุ้มครองสุขภาพ 
4.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีรู้ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
1. ให้บริการด้าน
การส่งเสริม ป้องกัน 
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

1. ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยเข้าถึง คัดกรอง 
การส่งเสริม ป้องกัน
โรคและฟื้นฟูสุขภาพท่ี
ได้คณุภาพ 

1.   ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ไดร้ับการฝากครรภค์รั้งแรกก่อนหรือเท่ากบั 12 สัปดาห์ 
2.  ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี   มีพัฒนาการสมวัย 
      2.1 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ด้วย DSPM   
      2.2 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองสงสัยครั้งเเรก  
      2.3 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ได้รับการติดตามพัฒนาการล่าช้า  
      2.4 ร้อยละของเด็ก 0-5 ปี ที่สงสัยล่าช้าไดร้ับการพัฒนาการลา่ช้าได้รับการกระตุ้นด้วย TEDA 4I  
3.  ร้อยละเด็กอายุ  3 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free) 
4.  ร้อยละเด็กอายุ  12 ปี ฟันดีไมม่ีผุ (Cavity free) 
5.  ร้อยละเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน       
6.  ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ได้รับบริการคุมก าเนิดแบบสมัยใหมห่ลังคลอด หรือหลังแท้ง  
     6.1 ร้อยละของการคลอดในกลุ่มมารดา อาย ุ15-19 ปี 
7.  ร้อยละคนวัยท างานอายุ 19-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกต ิ
     7.1 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีมสีุขภาพดีตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
8.  คะแนนความส าเร็จของการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
     8.1 ร้อยละผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงที่ได้รับการดูแลตามชุดสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ์  
     8.2 ร้อยละของผู้สูงอายไุดร้ับการคัดกรองสุขภาพและได้รับบรกิารตามเกณฑ์  
9.  ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง 
      9.1 ร้อยละของสตรีกลุ่มเป้าหมายอายุ 30-60 ปี ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  
      9.2 ร้อยละของสตรีอายุ 30-70 ปี ตรวจคัดกรองมะเร็งเตา้นมด้วยตนเอง (BSE) 
      9.3 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายไดร้ับการคดักรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ล าไสต้รง 
      9.4 ร้อยละของผู้ที่มีผลผดิปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รบัการสอ่งกล้อง Colposcopy  
      9.5 ร้อยละของผู้ที่มีผลผดิปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไสผ้ิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง 
Colonoscopy   
10.  ร้อยละการตรวจตดิตามยืนยนัวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ/หรือความดันโลหิตสูง (2 
KPIs) 
      10.1 ร้อยละการตรวจตดิตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
      10.2 ร้อยละการตรวจตดิตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง 
11.  ร้อยละผู้ป่วย CKD เปลีย่นจากระยะที่ 3 เป็นระยะที ่4  
12. ค่าคะแนนความส าเร็จของการด าเนินงาน wellness community  
      12.1 อัตราการเกิดเบาหวานรายใหม่ทั้งหมด  
      12.2 อัตราการเกิดเบาหวานรายใหม่ ที่มาจากกลุ่มเสี่ยง (Type 1/2) 
13. ระดับความส าเร็จของ คปสอ. ในการมีและใช้ระบบบริการคนพกิารแบบเบ็ดเสร็จ จังหวัดอุดรธาน ี
Phase 2   
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

 2. ลดอัตราป่วย อัตราตาย ภัย
คุกคามสุขภาพที่เป็นปัญหาใน
พื้นที ่

14. อัตราการป่วยรวม 
     14.1 อัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก ไมเ่กิน 50 ต่อแสนประชากร 
     14.2 อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
     14.3 ร้อยละความครอบคลมุการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวณัโรครายใหม่และ
กลับเป็นซ้ า 
15.  อัตราการเสยีชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไม่เกิน 11.78 ต่อแสนประชากร 
16.  ระดับความส าเรจ็อ าเภอมศีนูย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม
ตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ที่สามารถปฏิบตัิงานไดจ้ริง จ านวน 1 ศูนย์ 

 3. ประชาชนได้รับการคุ้มครอง
สุขภาพ 

17.  ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข ระดบั
อ าเภอ 
18.  คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก มาตรฐานสถานประกอบการด้านสุขภาพและการ
ด าเนินการแกไ้ขข้อร้องเรียนด้านสขุภาพ 
19.  ร้อยละของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่พัฒนาอนามัยสิง่แวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh) (ระดับมาตรฐานข้ึนไป และระดับดีขึ้นไป) 

 4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีรู้
ด้านสุขภาพและมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม 

20.  ร้อยละของผู้ป่วยหรือผู้ดูแล ในกลุ่มโรคเสีย่งสูง (3S) มีความรูด้้าน early 
warning signs และจัดการ 
ความช่วยเหลือได ้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพ รพ.สต.ให้สูงขึ้น สามารถเป็น Gate keeper ด้านรักษาพยาบาลปฐมภูมิ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
5.รพ.สต. มีศักยภาพในการดูแลรักษาพยาบาลที่สูงขึ้น ประชาชนเชื่อมั่นในการเข้ารับบริการ 
6.รพ.สต. ให้การรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานบริการระดับปฐมภูมิ 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

2. ให้บริการ
รักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิให้มศีักยภาพ
และคณุภาพ 

5. รพ.สต. มีศักยภาพในการดูแล
รักษาพยาบาลทีสู่งขึ้น ประชาชนเช่ือมั่นใน
การเข้ารับบริการ 

21.  สัดส่วนการรับบริการ OP visit รพ.สต. : รพ. (สัดส่วน 
60:40) 
22.  ร้อยละความพึงพอใจ 
       22.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ให้บริการใน รพ.สต. 
       22.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการใน รพ.สต. 

 
 

6. รพ.สต. ให้การรักษาพยาบาลทีม่ีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน สถานบริการระดับ
ปฐมภูม ิ

23. จ านวน PCU/NPCU ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพ
บริการหน่วยปฐมภูมิ และมีบริการตามเกณฑ ์
24.  จ านวน รพ.สต. ที่มีอัตราการใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มโรค
ติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน  
และโรคอุจจาระร่วงเฉยีบพลันผ่านเกณฑ์เป้าหมายทั้ง 2 
โรค 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่3  
พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่ายสุขภาพในระดับ CUP ให้ประชาชนได้รับบริการแบบไร้รอยต่อ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
7.ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องแบบไร้รอยต่อและได้รับการส่งต่อในกลุ่มอาการวิกฤติที่มีประสิทธิภาพทันเวลา 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

3. พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแล
สุขภาพ 

7.ผู้ป่วยได้รับการดูแลต่อเนื่องแบบไร้
รอยต่อและได้รับการส่งต่อในกลุม่อาการ
วิกฤติที่มีประสิทธิภาพทันเวลา 
 

25.  ร้อยละการเกดิ complication ที่สามารถป้องกันได้ใน
ผู้ป่วยเตยีงประเภท 3  
26.  ร้อยละการเปลี่ยนแปลงสถานะสุขภาพของผู้ป่วยระยะ
ยาวจากผู้ป่วยเตียงประเภทที ่3  
มีอาการคงท่ีและดีขึ้น 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่4  
สร้างเครือข่ายด้านสุขภาพในชุมชนให้ชุมชนสามารถพ่ึงพิงตนเองได้มากข้ึนด้านสุขภาพด้วย Wellness 

Community 
เป้าประสงค์ (Goal) 

8.ชุมชนมีเครือข่ายสุขภาพท่ีสามารถดูแลสุขภาพและการรักษาพยาบาลของตนเองขั้นพ้ืนฐานได้มากขึ้น 
ด้วยระบบแพทย์ผสมผสาน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
3. พัฒนาเครือข่าย
สุขภาพ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการดูแล
สุขภาพ 

8.ชุมชนมีเครือข่ายสุขภาพที่สามารถดูแลสุขภาพและ
การรักษาพยาบาลของตนเองขั้นพื้นฐานได้มากขึ้น 
ด้วยระบบแพทยผ์สมผสาน 
 

27.  ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการอ าเภอ 
Wellness Community 
       27.1 จ านวน รพ.สต. ที่ด าเนินการจัดตั้ง 
Wellness Center 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5  
พัฒนาระบบบริหารจัดการและข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพให้เป็น Smart Cup 

เป้าประสงค์ (Goal) 
9.เป็น CUP ที่มีธรรมาภิบาลการจัดการที่ทันสมัยและระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่ถูกต้องครบถ้วนปลอดภัยและ

เป็นปัจจุบัน 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

9.เป็น CUP ที่มีธรรมาภิบาลการจัดการที่
ทันสมัยและระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่
ถูกต้องครบถ้วนปลอดภัยและเป็นปัจจุบัน 
 

28.  จ านวน รพ.สต.ที่ผ่านเกณฑ์ Smart IT   
29.  ร้อยละความส าเร็จของด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที ่6  

พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านการรักษาพยาบาล สาระสนเทศ และสามารถสร้างนวตกรรมด้านสุขภาพ 
เป้าประสงค์ (Goal) 

10.บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน สามารถสร้างองค์ความรู้และวัตกรรมด้านสุขภาพ 
11.บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นแบบอย่างด้านสุขภาพแก่ประชาชนและมีความผาสุก 

 
พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

4. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

10.บุคลากรมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถสร้างองค์ความรู้และวัต
กรรมด้านสุขภาพ 
 

30.  การพัฒนางานวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาด้าน
สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
        30.1 วิจัยและนวัตกรรม  
        30.2 CQI 
        30.3 R2R 
        30.4 ร้อยละของบุคลากร  
(กลุ่มวิชาชีพ) มีการใช้ AI ในการปฏิบัติงาน  

 11.บุคลากรมีสุขภาพดีเป็นแบบอย่างด้าน
สุขภาพแก่ประชาชนและมีความผาสุก 

31.  ค่าคะแนนความส าเร็จในการประเมินบุคลากรที่มี
ความสุขในการปฏิบัติงาน (Happinometer) 
       31.1 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการ
ประเมินความสุขในการปฏิบัติงาน (Happinometer) 
       31.2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความสุข
ในการปฏิบัติงาน (Happinometer) 

 


